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CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, NATURALEZA, DESTINO DE SUS INGRESOS, CAPACIDAD,
DOMICILIO, AMBITO TERRITORJIAL, FINES, ACTIVIDADES Y SECCIONES

Articulo 1. Denominacién.

Con la denominacién “Sociedad Espodiola de Optometria (SEQ)”, se constituye en Madrid
el dia 1 de marzo de 1979, una sociedad cientifica y profesional, sin dnimo de lucro,
integrada principalmente por Opticos-Optometristas colegiados e inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior con el n® 28446, Seccién t, Grupo 1,
con el CIF: G-28816585. También podré ser referida por las siglas SEO o 8.E.O.

La Sociedad Espafiola de Optometria, dentro del marco del articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, se regira por los presentes Estatuios y, en cuanto en ellos no se hallare previsto, por
la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion, asi como
por las demés disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento y que le sean
de aplicacion.

La Sociedad Espafiola de Optometria fue inscrita como Sociedad Cientifica en 1a web de
Seccidn de Sociedades Cientificas de Profesionales Sanitarios del Ministerio de Sanidad el
26 de enero de 2018.

Su direccion de intemet es htip:/www.seoptometria.es y su comeo elecitrénico
seo@seoptometria.es.

También tiene registrados los siguientes dominios: seoptomettia.com y seoptometria.org;
seopap.es, Se0pap.com y Seopap.org; seoptom.eu y seoptom.org; seobv.es y seobv.org; sebu.es
y sebu.org; seepo.es y seepo.org.

Articulo 2. Naturaleza,

La Sociedad Espafiola de Optometria, constituida por tiempo indefinido, tiene como objetivo

el de estimular e] desarrollo de la optometria, en todas sus especialidades, a través de la

investigacion, el conocimiento y la evidencia cientifica en ¢l &mbito de la formaci6én continuada

de sus miembros, potenciando la excelencia del ejercicio profesional de sus miembros,

aypdginglé'a}-.‘desarrollo de sus competencias, promoviendo al mismo tiempo un mayor
. | fedorocirhieblp de estos en ef entorno dea salud y de la sociedad.
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Articulo 3. Destino de sus ingresos.

La Sociedad Espaficla de Optometria, no teniendo énimo de lucro, aplicard todos sus ingresos
al cumplimiento de sus fines y funcionaré con arreglo a la legislacién vigente general en materia
de Asociaciones.

Articulo 4. Capacidad.

La Sociedad Espaficla de Optometria goza de plena capacidad juridica y de obrar. En
consecuencia puede, con cardcter enunciativo y no limitativo:
o Adquirir, conservar, poseer, disponer y enajenar toda clase de bienes y derechos por
cualquier medio.
e Gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos de su propiedad.
e Realizar todo tipo de actos y contratos.

e Transigir y acudir a la via administrativa o judicial, ejerciendo toda clase de acciones y
excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos Piiblicos o Privados.

Articulo 5. Domicilio y Ambito territorial.

La Sociedad Espafiola de Optometria, tiene su domicilio social en la calle Princesa, 25, planta
cuarta, 28008 Madrid.

El cambio de domicilio s6lo se podré hacer por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria,
convocada a tal efecto.

Su ambito de actuacién seréd todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 6. Fines.
La Sociedad Espafiola de Optometria (SEO), tiene los siguientes fines:

1. Reunir a todos los ()ptioos-Optomeﬁ*istas que tengan interés en el ambito de la
investigacién optométrica y desarrollen su actividad en el marco de las instituciones
sanitarias piiblicas o privadas, y/o entes territoriales de gestion sanitaria.

2. Colaborar en la participacién del Optico-Optometrista en Atencién Primaria.

3. Ayudar a promover la creacién de las especialidades en el 4mbito de la Optometria y la
Optica Ofidlmica, colaborar con las Universidades y el Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas para la elaboracion de los criterios formativos de cada

v sespecialidad.

“4. Dar .ﬁm‘entamon a las necesidades profesionales, de formacién y de investigacion,
expresasi& por sus miembros, mediante la organizacién de cursos, congresos,
senunmbt«s, reuniones y publicaciones de caricter cientifico o técnico.
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Promover la investigacién cientifica en todos los campos relacionados con la
Optometria.

Informar a los socios de los aspectos técnicos, legales o cientificos que sean de interés
para los mismos.

Actuar como érgano consultivo sobre la normativa que afecta a la Optometria y a la
Optica Oftilmica.

Emitir dictdmenes o informes a peticidn de organismos piiblicos o privados, Tribunales
de Justicia, entidades cientificas o su propia Junta de Gobierno.

Informar a los medios de comunicacion, sobre los avances e investigaciones en el campo
de la Optometria y la Optica Oftslmica.

10, Establecer relaciones con otras sociedades cientificas.

11. Velar por €l prestigio profesional de sus miembros y el cumplimiento de los principios

deontolégicos.

Articulo 7. Actividades.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, la Sociedad Espaiiola de
Optometria realizar las siguientes actividades:
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Promover y coordinar trabajos de investigacién relacionados con la Optometria, el
Sistema Visual y todos sus medios compensadores, asi como el contenido y
actividades de todas las secciones recogidas en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

Organizar cursos, certAmenes, reuniones, coloquios, mesas redondas, seminarios,
conferencias, etc., tanto presenciales como teleméticas.

Editar publicaciones y anales de la Sociedad.

Relacionarse y colaborar con las Instituciones Ptblicas y Privadas nacionales e
internacionales que puedan ayudar al estudio, la investigacién y el enaltecimiento del
ejercicio profesional del Optico-Optometrista en 1a atencion primaria de la Salud Visual
y Ocular.

Participar, si es requerida, en la toma de decisiones que la Administracién Sanitaria
plantee en materia de politica sanitaria.

Ayudar a potenciar ¢l cjercicio profesional del Optico-Optometrista en el Sistema
Nacional de Salud.

P.amhtar ¢l intercambio de experiencias y comocimmiento entre los miembros de la
“Socm&ad
Estabfecer.programas de formacidn propia especializada de postgrado.

Promovq' y coordinar trabajos de investigacion relacionados con la Optometria y la
. 'Op’aca-ORalmlca
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10. Establecer relaciones con otras sociedades cientificas nacionales e internacionales.
11. Otorgar premios, reconocimientos y distinciones.

12. Cualquier otra actividad que Ja Junta de Gobierno considere oportuna y apropiada.

Articulo 8. Secciones.

Dentro de la Sociedad Espafiola de Optometria, podrédn existir diferentes Secciones, para ¢l
estudio y profindizacién en la funcidén investigadora de diferentes contenidos de la
Optometria y la Optica Oftalmica.

Estas Secciones quedarédn bajo la supervisién y tutela directa de la Junta de Gobierno, que
nombrari un Coordinador, y los Coordinadores adjuntos y los Asesores que se considere al
frente de cada una de las Secciones (Art. 10)

Las Secciones Cientificas serdn en un principio, a titulo enunciativo, que no limitativo:
1. Investigacién Optométrica.

2. Baja Visién y Optometria Geridtrica.

3. Contactologia y Superficie Ocular.

4. Optometria Clinica y Hospitalaria.

5, Visién Binocular, Rehabilitacién, Terapia Visual y Ortptica.
6. Prevencién y Control de la Miopia.

7. Optometria Pedidtrica.

8. Visién Conduccidn y Seguridad Vial.

9. Optometria en Atencién Primaria y Salud Publica.
10. Optica Oftslmica y Proteccién Solar.

11. Visién en el Trabajo y Ergonomia Visual.

12. Visién Deportiva.

13. Patologia y Farmacologia Optométrica.

14. Intervencién Optométrica en Cirugia Refractiva.
15. Normativa, Calidad y Servicio Final Optométrico.

Articufo 9..[)enumiﬂaciones de las Sociedades
. 'Iié'Sbéiéaédijspaﬁola de Optometria podra amparar y registrar las sociedades cientificas de cada
“tma de sus sectiohes.
1. Sociedad Fspafiola de Investigacién Optométrica.
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Sociedad Espafiola de Baja Visién y Optometria Geridtrica.
Sociedad Espafiola de Contactologia y Superficie Ocular.
Sociedad Espafiola de Optometria Clinica y Hospitalaria.
Sociedad Espafiola de Visién Binocular, Rehabilitacién, Terapia Visual y Ortéptica.
Sociedad Espafiola de Prevencién y Control de la Miopia.
Sociedad Espafiola de Optometria Pedidtrica.
Sociedad Espafiola de Visién Conduccién y Seguridad Vial.
Sociedad Espafiola de Optometria en Atenci6n Primaria y Salud Piblica.
, Sociedad Espafiola de Optica Oftdlmica y Proteccién Solar.
. Sociedad Espafiola de Visi6n en el Trabajo y Ergonomia Visual.
. Sociedad Espafiola de Visién Deportiva.
. Sociedad Espafiola de Patologia y Farmacologia Optoméirica.
. Sociedad Espafiola de Intervencién Optométrica en Cirugia Refractiva.
. Sociedad Espaficla de Normativa, Calidad y Servicio Final Optométrico.
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Articulo 10. Coordinadores de Ias Secciones

a. Las Secciones recogidas en el Capitulo I, articulo 8, contaran con un Coordinador,
Coordinadores Adjuntos y Asesores, que serin nombrados por la Junta de Gobierno.
Sus funciones serdn:

e Coordinador: Coordinar la organizacién de cursos, publicaciones, etc. de'la
seccidn correspondiente.

¢ Coordinadores Ad'untos: Colaborar con el Coordinador en sus fines y, més
especificamente, en la recopilacion de las publicaciones, su actualizacién y
mantenimiento del correspondiente archivo de la Seccidn.

s Asesores: Colaborar cuando sea requerido por la Seccién y, al tiempo, asesorar al
Coordinador Adjunto en la recopilacién, gestién documental y archivo de
publicaciones, asi como su puesta a disposicién de los interesados en dicha seccién.

b. Podra perlenecer a las secciones cualquier micmbro de la Sociedad que tenga la
condicién de Fundador, Numerario o Miembro de Honor, Adheridos, Corresponsal o
Emérito.

. ", C: .Ng }‘iodran divulgarse o comunicarse los datos o estudios obtenidos o realizados bajo el

LIC I A

. patmcmo de la Sociedad, salvo que medie la autorizacién previa por escrito de la Junta
. de Gobitmo.



CAPITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS

Articulo 11. Naturaleza y Clases de Miembros.

Podrén pertenecer a la Sociedad Espafiola de Optometria, ademds de Opticos-Optometristas
colegiados, aquellas personas mayores de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicién
legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Sociedad. Los
miembros participarin en la vida de la Sociedad, a través de sus Grganos correspondientes y
con arreglo a los presentes Estatutos, de acuerdo con el principio democratico por el que serige
agquétla.

Los miembros podran ser:

8. Miembros Fundadores: serin los (')bticos-Optomen-istas colegiados que se hubieran
adherido a la fundaci6n de la Sociedad Espafiola de Optometria antes del 1 de enero de
1983,

b. Miembros de Nvimero: serdn todos aquellos Opticos-Optometristas que, & peticién propia,
reuniendo la capacidad legal necesaria, ostentando la titulacién, estén colegiados y sean
admitidos provisionalmente por la Junta de Gobierno hasta su admisién definitiva por la
Asamblea General.

¢. Miembros de Honor; el nombramiento de Socio de Honor debera recaer en relevantes
personalidades cientificas © profesionales, nacionales o extranjeras, directa o
indirectamente relacionadas con la Optometria, y/o aguellos socios que confribuyan o
contribuyeron con su labor al prestigio de la Sociedad Espafiola de Optometria y al
enaltecimiento de la Optometria. Cuando los Miembros de Honor hubieran ostentado la
Presidencia de la Sociedad, estos tendrén la denominacién de Presidentes de Honort, serdn
propuestos por el Presidente o por la Tunta de Gobiemno y refrendados por la Asamblea

General.

d. Miembros Adheridos: podra ser cualquier persona directa o indirectamente relacionada
con la Optometria y la ()ptica Oftdlmica, previa aprobacién de la Junta de Gobierno;
podré asistir con voz pero sin voto a las Asambleas Generales.

e. Miembros Comesionsales: podrin ser Opticos-Optometristas que residan en el
extranjéro; podré asistit con voz pero sin voto a las Asambleas Generales.

E *"Migiubros Eméritos: podrén ser los Miembros Fundadores o de Nimero que, alcanzando

R IT 3?:61'11'5:9{6:1 y continuando colegiados como No Ejercientes, hayan permanecido un

minimo €15 afios comio Miembros de la Seciedad Espafiola de Optometria, estando

exentos en-gste Wmico caso del pago dé cuotas, lo cual no afectaré a su derecho de

gﬁigtépqiﬁ’é las Asambleas Generales con voz pero sin voto.
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Solo podrén ser electos y electores y- ostentar cargos rectores en la Sociedad Espafiola de
Optomeiria, asi como tener derecho a voto en las Asambleas, los miembros Fundadores y de
Ntimero &l corriente de las obligaciones societarias. Los miembros Adheridos s6lo podrin ser
nominados como asesores de las correspondientes secciones.

Todos los miembros deberin respetar la deontologia que impongan los acuerdos de las
Asambleas Generales y de la Junta de Gobierno, que asumirén el Cédigo Deontoldgico del
Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas en vigor en cada momento y, observar
y cumplir el Manual de Buenas Pricticas,

Los Miembros Eméritos no satisfardn cuota alguna, recibiendo todas las comunicaciones de
forma telemética que envie la Sociedad Espaficla de Optometria, pudiendo asistir a las
reuniones de la Asamblea General con voz pero sin voto.

Estatus académico

1. FELLOW SEOptometria
La Sociedad Espafiola de Optomeiria, SEO, podrd otorgar 1a condicién de FELLOW
SEOptometria, a aquellos de sus miembros que superen el proceso formal y académico,
que al efecto desarrollard 1a Sociedad y se adseribira a estos Estatutos.

2. DIPLOMADOQO SEOptometria -

De la misma forma, la Sociedad Espafiola de Optometria SEO, cuando un Fellow supere
el protocolo de obtencidn correspondiente, se le reconoceri la condicién de DIPLOMADO
SECptometria en una o mas de las secciones que figuran recogidas en el articulo 8.

El desarrollo de los protocolos de obtencién del FELLOW y DIPLOMA SEOptometria serdn
incorporados como anexo a los Estatutos de 1a SEO.

Articulo 12. Derechos de los Miembros.

a. Derechos de los Miembros Fundadores y de Niimero:
i. Ser elector y elegible. Asistir.a las Asambleas General Ordinaria y General
Extraordinaria ¢on voz y voto,

Estos derechos se consolidardn al transcurrir 6 meses de antigiiedad como
miembros de la Sociedad

ii. Para optar al cargo de Presidente serd mecesaria una antigliedad continuada de
ejercicio de 10 afios.
., Para los puestos de Vicepresidentes y resto de cargos la antigliedad necesaria serd
SRR de 5 afios de gjercicio continuado
) iii. Pro;poner ala Junta de Gobierno sugerencias y actuaciones concretas.
iv. Rt;cfblr las publlcaclones que edite la Sociedad.
I Dlsﬁ11far de los servicios y venta_]as de la Sociedad Espafiola de Optometria.
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b.

C.

Derechos de los Miembros Adheridos, Corresponsales y Eméritos:
i. Recibir las publicaciones que edite la Sociedad.
ii. Asistir con voz, pero sin voto a las Asambleas Generales.
iii. Proponer a la Junta de Gobiemno sugerencias y actuaciones concretfas.
iv. Disfrutar de los servicios y ventajas de la Sociedad Espafiola de Optometria.

Derechos de los Miembros de Honot:
i. Recibir las publicaciones que edite la Sociedad.
ii. Asistir a las Asambleas Generales.
iii. Proponer a la Junta de Gobierno sugerencias y actuaciones concretas.
iv. Disfrutar de los servicios y ventajas de la Sociedad Espafiola de Optometria,

Articulo 13. Deberes de los Miembros.

a.

Boo

o

Aceptar y acatar, en todos sus términos, el contenido de los presentes Estatutos, asi como
los Acuerdos que adopte la Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria.

Satisfacer las cuotas ordinarias o extraordinarias que les correspondan por su condicién
de socios.

Colaborar activamente a los fines de ]a Sociedad Espafiola de Optometria
Observar la méxima lealtad a la Sociedad Espafiola de Optometria y a sus fines.
Aceptar y desempefiar, con el mayor celo y entrega, los cargos para los que se le designe.

Aceptar y cumplir el Céd1go Deontol6gico y el Manual de Buenas Pricticas vigente en
la Organizacion Colegial Optico-Optométrica.

Comunicar, por escrito; a la Secretaria de la Sociedad, cualquier cambio que se produzca
en sus datos personales y académicos.

Articulo 14, Causas de pérdida de la condicién de miembro.

a,
b.

C.

'u
o
b 3
L]
.

Por fallecimiento.
Por voluntad propia, formulada por escrito.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, motivada por falta de pago. Previamente a dar de

mbq,]a a un socio por falta de pago de una cuota, se procedera por la Secretaria a enviarle
ﬁ'es'.l;eq_uenmmtos por correo certificado (uno cada tres meses), firmados por el
Tesd:erp., informando de la deuda y solicitando el pago, tras lo cual, si no se hubiese
abqnado-l‘a cuota se proceders a su baja autométicamente.

Sat e

Por ;neﬁtnphmxento mamﬁesto de los Estatutos, apreciado por la Junta de Gobiemo y
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ratificado en Asamblea General, en votacion secreta, después de conceder audiencia al
interesado.

e. Por manifiesto incumplimiento del Cddigo Deontologico o del Manual de Buenas
Practicas del Consejo General.

f Por sancidn en firme de cualquiera de los Colegios Oficiales de Opticos-Optometristas
de Espafia o del Consejo General.

g. Por inadecuada conducta social.

Articulo 15. Datos de los Miembros.

La sociedad utilizaré los datos que consten en los ficheros de sus miembros tinicamente en
relacion con los fines que le son propios y siempre dentro de lo previsto en ¢l Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y, por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y, en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

La Sociedad Espafiole de Optometria utilizaré, preferentemente, medios ¢lectrénicos en las
comunicaciones con sus $ocios.

CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 16, Naturaleza y Composicién.

La Junta de Gobierno es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses de
la Sociedad Espaiiola de Optometria, de acuerdo con las disposiciones y directrices de la
Asamblea General.

Articalo 17. Miembros de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, estard constituida por: Presidente, Vicepresidente Primero,
Vicepresidente de Investigacién, Vicepresidente de Publicaciones, Vicepresidente Corporativo,
$ecretano General Vicesecrstario, Tesorero, Contador y un minimo de cinco Vocales,

e :Setan ﬁ:nembros de 1a Junta de Gobierno de la SEO, como vocales y por razén de su cargo,
"*+" mientras dm:e sn mandato, los Presidentes de los diferentes Colegios de Opticos- Optometristas
. que confarman- el Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas previa condicién de
. Su gr;sgznpc;on 4 nivel individual como miembros de mimero o fundadores de la Sociedad

+
“ea
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Espafiola de Optometria.

Podrén ser convocados, ademds, a peticién del Presidente y cuando este lo estime, un miembro
en representacidn del Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas (CGCOO) y otro
en representacion de la Fundacion Salud Visual; estos dos hiltimos con voz pero sin voto, salvo
que sean miembros Fundadores o de Nimero de la Seciedad Espafiola de Optometria.

Ademas existirdn, nombrados por la Junta de Gobiemo, un Coordinador, los Coordinadores
Adjuntos y los correspondientes Asesores, por cada una de las secciones cientificas recogidas
en el art. 8 de los presentes Estatutos.

Los mandatos de todos los cargos de 1a Junta.de Gobierno tendran una duracién de cuatro afios.

Articulo 18, Funciones del Presidente.

a.

iR

‘e

.'-k:. Er.ésid:r los Comités Organizador y Cientifico de los Congresos y Simposios de la

.=
.

L.

se .,
. '

.
a *a

Ostentar la representacion de la Sociedad Espafiola de Optometria, ante toda clase de
autoridades, organismos, Tribunales de Justicia y particulares, a nivel Nacional e
Internacional, asi como figurar como cotitular de las cuentas corrientes y de ahorro.

Autorizar, con su visto bueno, las Actas de cuantas reuniones se celebren.
Visar las certificaciones y carnés en unién del Secretario.
Figurar como cotitular de las cuentas corrientes y de ahorro.

Autorizar €] ingreso y retirada de fondos de las cuentas de la Sociedad Espafiola de
Optometria. '

Convocar y Presidir las Juntas y Asambleas Generales y, decidir con su voto de calidad
las votaciones en las que haya resultado empate, después de haber hecho uso de su voto
de propiedad.

Convocar las reuniones de Junta de Gobiemo y Asambleas, generales ordinarias y
extraordinarias.

Tomar las decisiones que precise la Sociedad Espaiiola de Optometria por motivos de
urgencia, teniendo que informar de sus actuaciones en la siguiente Junta de Gobierno.

Encomendar misiones concretas a los miembros de la Junta de Gobierno, y a los
coordinadores - de 1as secciones cientificas especialmente cuando existan ausencias,
enfermedades o vacantes.

Presidir los actos inaugurales y de clausura de los Congresos Nacionales y de los
Simposios de la Sociedad.

Sociedad.
Otorgils: poderes generales y especiales a abogados y procuradores, y a aquellas personas
gqus,tenigdn que hacer un uso concreto, en su caso, de representacion.

. ¥
« s
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m. Suspender provisionalmente de su cargo a los miembros de la Junta de Gobiemo, bien
por acuerdo de 1a Junta de Gobierno, o bien por propia iniciativa, con carcter cautelar,
dando cuenta de esta resolucion a la Asamblea General signiente para que resuelva.

n. Convocar y presidir las renniones del Comité Consultivo.

Articulo 19. Funciones de los Vicepresidentes.
1. Funciones del Vicepresidente Primero:

a. Llevar a cabo todas aquellas funciones que le confien el Presidente y/o 1a Junta de
Gobierno.

b. Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad, vacante.

c. Sustituir al Tesorero, Contador y Secretario en caso de ausencia, enfermedad o
vacante,

2. Funciones del Vicepresidente de Investigacién: Promover y coordinar la
investigacion.

3. Funciones del Vicepresidente de Pnblicaciones: Promover y coordinar las
publicaciones.

4. Funciones del Vicepresidente Corporativo: Coordinar ¢l equipo econémico y
administrativo de la SEQ.

Articulo 20. Funciones del Secretario General.
a. Dirigir y firmar todas las citaciones, escritos y cartas.

&

Redactar y firmar las actas de las reuniones, con el visto bueno del Presidente.
Redactar la Memoria Anual de Actividades.
Custodiar los sellos y 1a documentacién de la Sociedad Espafiola de Optometria.

poo

Finmar las certificaciones y carnés, con el visto bueno del Presidente.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.
Ejercer la direccidn de los servicios administrativos y la jefatura del personal.

PR omoe

Aquellas otras funciones que le fueran encomendadas por el Presidente, por la Junta de
Gobierno o por la Asamblea General.

...'Ax.ﬁchio,ﬂ:' Funciones del Vicesecretario.
**«'Sustituir al Setigtario General en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

.- Todas aquelldg. diras funciones que le fueran encomendadas por el Presidente o el Secretario

o :Gengral, asf.como por la Junta de Gobierno o por la Asamblea General.

13



Articulo 22. Funciones del Tesorero.

a.

Efectuar la recaudacién con arreglo al presupuesto y ejecutar los pagos debidamente
ordenados.

Custodiar bajo su responsabilidad los fondos pertenecientes a la Sociedad.

Ingresar y retirar fondos de las cuentas corrientes conjuntamente con €l Presidente, o
con ¢l Contador, asf como constituir y cancelar depésitos por acuerdo de Junta de
Gobiemo. Las firmas pata operar siempre habrin de ser mancomunadas.

Llevar adecuadamente los gregis-tr'ds contables para la elaboracion de los estados
financieros v las cuentas, segiin la normativa vigente que sea de aplicacién en cada
momento.

Formular las correspondientes Cuentas Anuales, asi como el presupuesto de Ingresos y
gastos para ¢l ejercicio econémico siguiente, conjuntamente con el Contador, siendo
ambos sometidos a la aprobacién de la Junta de Gobierno y, posteriormente sometidos
a la aprobacién de 1a Asamblea General.

Informar periédicamente al Presidente y a la Junta de Gobierno de la ejecucién del
presupuesto y de la situacién de la tesoreria.

Aquellas otras funciones que l¢ fueran encomendadas por el Presidente, por la Junta de
Gobierno o por la Asamblea General.

Articulo 23. Funciones del Contador.

L]

-
» e
LR}

a. Supervisar la contabilidad de la Sociedad.

b. Formular las correspondientes Cuentas Anuales, asi como el presupuesto de Ingresos
y gastos para el ejercicio econdmico siguiente, conjuntamente con e] Tesorero, siendo
ambos sometidos a la aprobacidn de la Junta de Gobiemo, y posteriormente sometidos
a la aprobacién de la Asamblea General.

¢. Informar a la Junta de Gobiermno o a la Asambles de la marcha econdémica de la
Sociedad cuando se le requiera a tal fin.

d. Llevar el inventario detallado y actualizado de los bienes de la Sociedad informando a
Ia Junta de Gobiemo v a la Asamblea General el estado econdmico y Financiero del
mismo.

l..

¢:_Istervenir en las operaciones relacionadas con las cuentas corrientes y depdsitos, si los
hﬁbaera, de la Sociedad, conjuntamente con el Presidente o con el Tesorero.

i Vmﬁpar los datos fiscales de las facturas recibidas, llevar a cabo el registro de
. mgwmlentos y pagos de los proveedores y mantener actualizadas las cuentas por

s ®% 3 & @
e Te

LI LN
sae ss
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g. Agquellas otras funciones que le facran encomendadas por el Presidente, por la Junta
de Gobierno o por la Asamblea General,

Articulo 24. Funciones de los Vocales.

Los vocales se encargarin de las fimciones que les sean encorhendadas por la Junta de
Gobierno.

Articulo 25. Pérdida de 12 Condicién de miembro de la Junta de Gobierno.
a. Por transcurso del periodo de su mandato.
b. Porrenuncia expresa.

¢. Por acuerdo de los dos tercios de 1a Junta de Gobierno, presentes o representados en la
sesion convocada al efecto, tanto por las causas previstas en la Ley, como por falta de
diligencia en el cumplimiento de sus obligaciones, asi como por una conducta personal
que suponga perjuicio para la Sociedad. Este acuerdo de cese podra ser recurrido por el
interesado ante la Asamblea General, que decidiré sobre el mismo en la primera sesién
que celebre tras su interposicidn.

d. Poracuerdo de la Asamblea General.
¢. Porpérdida de la condicién de Socio Fundador o de Niimero.
Por sentencia firme que conlleve la inhabilitacién legal para el sjercicio de cargos
plblicos.
En caso de que los ceses dejen reducido el mimero de miembros de la Junta de Gobierno por

debajo de seis, debera convocarse, con carécter inmediato, la Asamblea General Extraordinaria
para la renovacion de la Junta de Gobierno.

La convocatoria podré ser realizada por mayorfa simple de los miembros de la Junta de
Gobierno con cargo vigente y, si no pudiese conseguirse esa mayoria, por cualgquiera de ellos.

Articulo 26. Proceso Electoral para la renovacién de miembros de la Junta de Gobierno.

Siempre que, por caducidad del mandato o por cese de los miembros de la Junta, se deba
proceder a la eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno, se instard el correspondiente
proceso electoral, con sujecion a las-siguientes reglas y por lo previsto en la Ley Reguladora
del Régimen Electoral General.

"B

" R & 'qu’fypcatoria de elecciones.

Las eléeciones serin convocadas de forma preceptiva por el Presidente. La convocatoria
se realizara con una antelacion minima de dos meses anteriores a la fecha designada.

aten

Prégentacién de candidaturas.
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Tras la convocatoria de elecciones los Miembros tendran un mes de plazo para presentar

sus candidaturas.
Aprobacién de las candidaturas.

La Junta de Gobiemno deberd aprobar o no, las candidaturas presentadas en el plazo
maximo de diez dias tras la finalizacién del plazo otorgado para la presentacién de

candidaturas,
Candidatura tinica.

En el supuesto de que, para todos los érganos de gobierno, se presentara una candidatura
finica, la misma Junta de Gobierno que resuelva su aprobacidn, proclamard electos a los

candidatos Gnicos.

Constitucidn de la mesa.

La mesa electoral se constituird antesdel imicio de la eleccion y contard con tres
miembros: Presidente, Secretario y Vocal, que serin designados de entre los socios

Fundadores o de Niimero por la Junta de Gobierno que apruebe las candidaturas.

Funciones de la mesa electoral.

- Vigilar el proceso electoral y su adecuacion a los Estatutos.

- Levantar acta del desarrollo y resultado de las elecciones.

- Resolver los recursos e incidentes que se planteen durante la votacion y escrutinio.

Interventores.

Cada uno de los candidatos podra designar un interventor o actuar €l mismo como tal, sea

o no socio de la SEO.

Votacién.

Los miembros de la Sociedad Espafiola de Optometria podrén sjercer su derecho al voto

de forma personal o por correo.

Para ejercer el derecho al voto de forma personal, deberdn comparecer ante la Mesa
electoral y acreditar su condicién de miembros de la Sociedad Espafiola de Optometria,
mediante 1a exhibicién del camé de la Sociedad y del documento nacional de idenfidad,

el camet de conducir o del pasaporte.

Para ejercer el voto por correo, deberén remitir su papeleta de voto dentro de un sobre y
este, a su vez, en otro sobre (en cuyo exterior deberdn figurar los datos personales del
votante v su firma) que contendr4, en su interior, €l sobre del voto y una fotocopia de su

documento nacional de identidad.

. 'Et yoto emitido pot correo deberd estar a disposicion de la mesa electoral antes de dar por

"‘- *en

i

ﬁmﬂizada 1a votaci6n. Todo voto recibido después de ese momento no serd computado.

Escrutmxo
Se m:ciéré. el escrutinio inmediatamente después de finalizar la votacién.

: R El Pres1dente de la mesa electoral abrira cada uno de los sobres diciendo, de viva voz,
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¢l nombre del candidato o candidatos, exhibiendo la papeleta al resto de integrantes de
la mesa electoral e interventores.

Articule 27, Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos.

a.

La Junta de Gobierno se reunird, previa convocatoria, dos veces al afio, y tantas veces
como la convoque el Presidente a iniciativa propia, o a peticién de cinco de sus
miembros, quedando constituida con la asistencia de, al menos, la mayoria simple de
sus miembros.

La convocatoria se realizaré por el Presidente mediante citacidn personal con indicacién
del orden del dia, fecha, hora y lugar de 1a reunién, debiendo mediar un plazo minimo
de diez dias entre la remision de la convocatoria y 1a celebracién de la reunién,

Todos los acuerdos de 12 Junta de Gobierno, salvo el relativo al cese de sus miembros,
se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes, con asistencia,
por lo menos, de la mitad mas une de sus miembros. El Presidente podra hacer uso de
su voto de calidad en caso de empate.

La Junta de Gobiemo podri tomar acuerdos sobre cuotas extraordinarias para
actividades que se realicen fuera de las recogidas en los presentes Estatutos,

La Junta de Gobiermo podra tomar acuerdos en situaciones especiales sobre
competencias de la Asamblea General, debiendo dar cuenta en la siguiente Asamblea
que se celebre.

La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno es obligatoria. Dos ausencias
consecutivas, sin causa justificada, implicara la suspension del cargo, si asi lo decide la
Junta de Gobierno.

A los miembros de la Junta de Gobierno que asistan a2 las reuniones, se les abonaré
dietas; si son residentes en el lugar donde se celebre la reunidn, se les abonara una dieta;
si no son residentes en el lugar donde se celebre la reunién, se le abonardn dos dietas y
los gastos de vizgje.

Articulo 28. Facultades y Funciones de la Junta de Gobierno.

a.

b.

Ejecutar los acuerdos adoptados por 1a Asamblea General.

Realizar y/o dirigir las actividades necesarias para el cumplimiento de los fines previstos

« 0w,
P

: - ensus Estafutos.

C.

Dmgu- las actividades y llevar la gestion econémica de la Sociedad Espafiola de
Optofyietria otorgando los oportunos actos y contratos que sean de su competencia.

e A qurﬂ.a}'la disposicién de bienes muebles, valores mobiliarios y metélico que integren

+

.-
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m.
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0.

P

q.

T,

el patrimonio de la Sociedad Espafiola de Optometria con sujecion a los fines de la
misma.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los presupuestos anuales y
las cuentas.

Resolver sobre la admisién de nuevos Miembros de Ndmero y proponer a la Asamblea
el nombramienio de Miembros de Honor, Presidente de Honor y otros Méritos y
Distinciones.

Incoar expediente disciplinario a los miembros que incurrieren en faltas graves, o enel
impago de cuotas por mas de una anualidad, mediante un procedimiento contradictorio,
y acordar, mediante resolucién en su caso, la sancién y separacion temporal o definitiva
de los miembros, quienes podréin recurrir el acuerdo ante la Asamblea, que resolverd en
la primera sesion que celebre tras la interposicién del recurso. El régimen disciplinario,
procedimiento y sanciones a imponer se hardn de acuerdo con las normas que serén
elaboradas al efecto, y se anexionarén a estos Estatutos y, en lo no previsto, en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Adoptar acuerdos sobre cuotas extraordinarias para las actividades enumeradas en el
articulo 7, que tendrén que ser ratificados por la Asamblea General.

Crear Comités, Comisiones y nombrar Coordinadores Cientificos, Delegados o
Representantes ante Organismos Nacionales ¢ Intemnacionales de su misma entidad.

Designar los responsables de Comités y Comisiones.

Admitir o cesar a los miembros, comunicdndolo a la Asamblea, en la primera reunién
que &sta celebre, para su ratificacion.

Acordar 1a celebraciéon de Asambleas extraordinarias.

Decidir los temas de los Congresos o Simposios de la Sociedad Espafiola de Optometria,
su estructura, la composicion de su Comité Cientifico y Organizador, las fechas y las
ciudades donde estos tendran lugar.

Acordar la celebracién de cursos y jornadas para formacién.
Instituir becas, ayudas, bolsas de viaje y premios destinados a la formacién.

Formalizar y rescindir, a través del Presidente, cuantos acuerdos contractuales con
distintos profesionales y entidades se precisen para el buen funcionamiento de la

. 7. Sobiedad Espatiola de Optometria.

F:ée;}.fgfgr cualquier otra actividad que le encomiende la Asamblea General.

Cualgujer otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

i, *'s! Convocar elecciones a los distintos cargos que componen la Junta de Gobierno.

. aa
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Articulo 29, Otorgamiento de Méritos y Distinciones.

La Sociedad Espafiola de Optometria, al objeto de distinguir a las personas y publicaciones
que lo merezcan, podrs otorgar premios y distinciones, cuyo funcionamiento se desarrollara
en ¢l anexo correspondiente.

CAPITULO CUARTO
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

Articulo 30. Naturaleza.

Es el 6rgano supremo de representacién de la Sociedad Espafiola de Optometria, siendo su
misién deliberar y decidir sobre las directrices de la misma.

Estaré formada por todos los micmbros que tengan la condicién Fundador o de Ntimero, que
asistirin ¢on voz y voto, y los miembros Adheridos, Corresponsales y Emeéritos, que también
podréan asistir con voz, pero sin voto.

Asimismo, los Miembros o Presidentes de Honor tendrén derecho a voto en funcién de su
condicién de Miembro.

Articulo 31. Reuniones.
a. Lasreuniones de la Asamblea General serdn ordinarias o extraordinarias.

b. La Asamblea General se reunirs, como minimo, una vez al afio con cardcter ordinario
antes de finalizar €l primer cuatrimestre, a instancia de la Junta de Gobierno o del
Presidents, para el examen y aprobacioén de los presupuestos anuales y de las cuentas,
1a liquidacién del Presupuesto del gjercicio anterior, la censura de la gestién de la Junta
de Gobierno y para la fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, sin perjuicio de
aquellos otros puntos expresados en el orden del dia de la convocatoria,

¢. Sin perjuicio de lo previsto en el mimero anterior la Asamblea General extraordinaria,
deber4 ser convocada para su celebracion:

1. En los supuestos previstos por la Ley.
2. Siempre que sea convocada por el Presidente o por la Junta de Gobierno.

3. Cuando lo solicite in nimero de miembros no infetior al diez por ciento de los

mismos con derecho a voto en el momento de la solicitud, por medio de esctito

_ dirigido al Presidente, en el que se exprese €l punto que estiman se debe recoger

... en el orden del dia propuesto para la reunién. En este caso, 1a Asamblea deberd

™ +“ser convocada pata su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la
-~ fecepeion de la solicitud.

« =
- v

v
»

19



“sem

(R ]

Articulo 32, Convocatorias Asamblea General.

a.

La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se
realizaré por el Presidente o por 1a Junta de Gobierno.

La convocatoria se realizard mediante correo electrdnico dirigido a los miembros de la
Sociedad en la direccién de email facilitada a la misma (v, en su defecto, al domicilio
que conste en los archivos), expresando el lugar, dia 'y hora de la reunion, asi como el
orden del dia. En la misma se fijar4 la hora para el comienzo de la celebracion de la
Asambles en primera y segunda convocatoria.

Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la Sociedad Espafiola de Optometria
y en las comunicaciones periddicas a los miembros.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habré de
mediar, al menos, un plazo de quince dias naturales.

Dentro de su competencia, el orden del dia de la Asamblea General comprenders,
ademss de los puntos propuestos por la Junta de Gobierno, aquellos otros citya propuesta
de inclusién se haya notificado a la Presidencia en la solicitud de convocatoria
formulada por los miembros.

Presidird la Asamblea General el Presidente de la Sociedad Espafiola de Optometria y,
en su defecto y en orden de prelacién, el Vicepresidente Primero, el Vicepresidente de
Investigacion, el Vicepresidente de Publicaciones, el Vicepresidente Corporativo y, en
su defecto, el miembro Fundador o de Nimero de més edad entre los asistentes.

Articule 33. Quérum para la vilida constituciéon de la Asamblea General y quérum para
la valida adopcién de acuerdos.

a.

..
.....

c.
d.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedard vélidamente
constituida en primera convocatoria con la asistencia de la mayoria simple de sus
miembros y en segunda convocatoria a los 30 minutos, sea cual fuere el nimero de
miembros.

Todo miembro con derecho a voto podra conferir su representacién a otro miembro con
derecho a voto para asistir y votar en la Asamblea. A tal fin, 1a Sociedad Espafiola de
Optometria establecera el modelo de representacién para la misma, que se acompaiiara
con la convocatoria de la reunién. El escrito de representacion deberd ser enviado al

.. PRI &ecretano de la Sociedad Espaﬁdla de Optometria antes del inicio de la Asamblea.

En éasm de empate, decidiré el voto de calidad del Presidente o de quien haga sus veces.

Las votaciones serdn secretas en los casos en que asi se prevea en los presentes Estatutos.

s
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e. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de las personas presentes 0
representadas, salvo en los supuestos en que los presentes Estatuios, o las normas de
general aplicacion exijan una mayoria cuatificada.

£ Los acuerdos, que se transcribirén en el Libro de Actas, deberén ser autorizados por el
Presidente y el Secretario, y se aprobardn en la misma o en la siguiente reunién dela
Asamblea.

g Solamente se podrén tomar acuerdos sobre los temas que figuren en el Orden del dia.

Articulo 34. Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

La competencia de la Asamblea General Ordinaria se extiende a todo lo que conciere al alto
gobierno, administracién y representacién de la Sociedad Espafiola de Optometria.

Son asi facultades de la Asamblea Genéral Ordinaria, sin que esta enumeracion tenga cardcter
exhaustivo:

a. Decidir sobre las directrices de la Sociedad Espafiola de Optometria.
b. Examinar y aprobar los Presupuestos Anuales y las Cuentas.

¢. Fijar las cuotas ordinatias y extraordinarias de los miembros de la Sociedad Espafiola
de Optometria.

Articulo 35. Facultades de Ia Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria tratard el punto o puntos para la que se ha convocado al
efecta.

Sers de competencia exclusiva resolver los siguientes temas:
a Aprobar la modificacién de los Estatutos de la Sociedad Espafiola de Optometria.
b. Adoptar acuerdos sobre sobre disposicién o enajenacidn de bienes.
¢. Elecciones a la Junta de Gobierno.
d. Acordar la integracién en Asociaciones Nacionales e Internacionales.
e. Acordar la disolucién de la Sociedad Espafiola de Optometria
£ Otorgar distinciones propuestas por la Junta de Gobierno.

Para Ja adopcxon de los anteriores acuerdos serd necesario, en todo caso, ¢l voto favorable de

. _1as &os terceras partes de los mlembros presentss o representados, salvo para elegir a los

’ miembros d‘xla Tunta de Gobietno, queé recaeran en el miembro que tenga el mayor niimero de
- votos para ¢éida cargo a elegir.
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CAPITULO QUINTO

DEL REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD, DOCUMENTACION,
RECURSOS Y RESPONSABILIDAD

Articulo 36. Régimen.

La Sociedad Espafiola de Optometria tiene plena capacidad juridica y de obrar pudiendo en
consecuencia adquirir, gravar y enajenar cualesquiera clase de bienes, asi como contraer
obligaciones y ejercitar acciones civiles o mmmales todo ello conforme a las leyes y normas
que le sean aplicables en cada momeiito.

El patrimonio de la Sociedad Espafiola de Optometria es independiente del de sus miembros, ¥
esth constituido por el capital mobiliario e inmobiliario que haya acumulado desde su
constitucién o que produzca en el curso de su legal existencia.

Dentro de dicho painmomo se comprenden también el nombre y logotipo de la Sociedad,
registros de cabeceras de publicaciones, patentes y marcas a su nombre, de los que solo podrd
hacerse uso, previa autorizacién de la Junota de Gobiermno, conforme a la normativa
complementaria que se establezca o establecida al efecto.

El ejercicio econémico de la Sociedad Espafiola de Optometria se iniciara el 1 de enero y el
cierre coincidird con el iltimo dia del afio natural.

La Junta de Gobiemo elaborars, en el iltimo trimestre del afio, un presupuesto anual de ingresos
y gastos para el siguiente ejercicio que se presentara ante la Asamblea General.

Los presupuestos anuales seran administrados por la Junta de Gobiemo, pudiendo efectuar
cambios en ellos para lo que serd necesaria una votacién favorable de los dos tercios de los
asistentes.

Articulo 37. Obligaciones documentales y contables.

La Sociedad Espafiola de Optometria dispondrd de una relacion actualizada de miembros;
asimismo, llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades realizadas; también dispondri
de un inventario actualizado de sus bienes.

La Sociedad, independientemente de los libros auxiliares o ficheros informatizados que crea
oportunos en cada caso, llevara obligatoriamente los siguientes libros:

. 313 De socios: constara de un fichero informatizado donde se especificaran, como minimo,
. wil ’ios szgmentes datos; datos personales y profesionales, condicién de socio, domiciliacion
bancai‘ia, fechas de alta y baja de la Sociedad y otros datos de interés.

b) De Agés; habra dos ficheros informatizados, uno para las Asambleas Generales
LT ordmanas y extraordinarias, y otro para las reuniones de la Junta de Gobiemo. Se
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especificars la fecha, el nimero de gsistentes, los asuntos a tratar y los acuerdos
adoptados.

¢) De contabilidad: se registrarin todos los ingresos o gastos de la Sociedad, precisando Ia
procedencia y la inversién, respectivamente. Los estados de cuentas de ingresos y de
gastos, estarén a disposicién de cualquier miembro de la Sociedad durante los ocho dias
anteriores a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 38. Los Recursos.

Para el desarrollo de los fines y actividades de la Sociedad, los recursos de la Sociedad Espaiiola
de Optometria pueden proceder de:

a. Las cuotas de sus miembros, ordinarias, extraordinarias y de entrada.

b. Las subvenciones, legados, herencias y donaciones que pudieran serle concedidas por
empresas, entidades o personas fisicas de cualquier cardcter.

¢. Los intereses o rentas producidos por los bienes y valores que posee.

d. Las aportaciones por cursos, seminarios, conferencias, congresos, publicaciones, si asi
se hubiera fijado sl programar los mismos.

e. Los ingresos por avales a actividades formativas, de investigacién, publicacién o de
cualguier tipo, como asimismo los provenientes de la Organizacién Colegial, del
Consejo General, fruto de una colaboracién basada en la adscripcién de la SEO al
Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas.

f. Cualquier otro recurso licito que sea compatible con los fines de la Sociedad Espafiola
de Optometria

Todos los recursos se custodiardn para su disposicién en cuentas bancarias, con las firmas
antorizadas mancomunadas de dos, entre Presidente, Tesorero y/o Contador.

Los beneficios obtenidos por la Sociedad Espafiola de Optometria derivados del gjercicio de
actividades econémicas debern destinarse, exclusivamente, al camplimiento de sus fines, sin
que quepsa, en ningtn caso su reparto ente los miembros.

Articulo 39. Responsabilidad.
a. La Sociedad responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros.
b Los miembros no responden personalmente de las deudas de la Sociedad.

"o los “titulares de los 6rganos de gobiemo, 1a representacion y las demds personas que
obggn ‘en nombre de 1a Sociedad, responderan ante esta, asi como los miembros y los
terceros por los dafios causados y las demds deudas contraidas por actos dolosos,

- eylposos o negligentes.
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d. Las personas a las que serefiere el apartado anterior responderdn ante la SEQ, ante los
miembros y ante terceros:
s Por los actos, omisiones y negligencias realizados en el ¢jercicio de sus
funciones.
& Y por los acuerdos que hubiese votado.

e. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningim miembro o titular de los
érganos de gobierno y/o representacién, responderén todos solidariamente por los actos
y omisiones a que se refieren los apartados ¢y d de este articulo, a menos que puedan
acreditar que no han participado en su aprobaci6n y ejecucion o que, expresamente, se
opusieron a ellos.

f La responsabilidad penal se regira por lo dispuesto Ley Organica 1/2015, de 30 de
marzo, por la que se modifica la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal que modifica la anterior en la mejora técnica en la regulacién de laresponsabilidad
penal de las personas juridicas.

CAPITULO SEXTO

TIPIFICACION DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES, PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO Y ORGANOS COMPETENTES PARA SU APLICACION

Articulo 40. Principios Generales.

Los miembros de la Sociedad Espafiola de Optometria estarin sujetos a responsabilidad
disciplinaria en caso de infraccién de sus deberes profesi onales en relacién a la Sociedad, y ello
sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil o de cualquier otro tipo en la que pueden incurrir
por los mismos actos.

Sélo podrén imponerse sanciones disciplinarias en virtud de un expediente instruido a este
efecto, de acuerdo con el procedimiento establecido en este capitulo.

La patestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno.

Los acuerdos sancionadores serin ejecutivos cuando pongan fin a la via administrativa,

Arfitalo 41. Clasificacion de las faltas.

'Y, Serén Ijaltas muy graves:

a) Bfsicumplimiento del Cbdigo Deontolégico y Manual de Buenas Précticas.
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b) El estimulo del desarrollo de 1a optometria sin base en el conocimiento y la evidencia
cientifica o poniendo esta como cierta cuando no ha sido comprobada.

¢) Dar a conocer investigaciones con resultados fraudulentos.
d) La negligencia profesional inexcusable.

¢) La comisién de delitos, en cualquier grado de participacitn, con ocasitn del ejercicio
profesional, investigacién o formacidn dentro de la Sociedad Espafiola de Optometria.

f) La reiteracion de dos o més faltas graves.

g) Los actos o las omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad y conducta
exigible en razon de la profesion.

2. Serén faltas graves:

a) El incumplimiento de cualquier norma estatutaria o de los acuerdos adoptados por los
érganos de gobierno de 1a Sociedad Espafiola de Optometria, a menos que constituya falta
de otra entidad. Debiéndose entender aqui incluido la falta de pago de cualquiera de las
cuotas de la Sociedad.

b) El incumplirniento de los deberes profesionales, de investigacién ¢ formacion del
Optico-Optometrista con dafio para el prestigio de la profesién o de los legitimos intereses
de terceros en su relacion con la Sociedad Espafiola de Optometria.

¢) Los actos de desconsideracién para con los miembros de la Junta de Gobierno, de los
Vocales o de los miembros de la Sociedad Bspafiola de Optometria.

d) La reincidencia en falta leve.

&) La ocultacién, simulacién o falsificacién de datos que la Sociedad Espaficla de
Optometria tenga que conocer en el ejercicio de sus funciones, investigaciones o
formacion.

f) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la Sociedad Espafiola de Optometria o
de sus miembros, o con menosprecio de la autoridad legitima de la Sociedad Espaiiola de
Optometria.

g) Los actos relacionados en el apartado 1 anterior (faltas muy graves), cuando no tengan
bastante entidad para ser considerados como muy graves.

3. Serdn faltas leves:

.

. s
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. ) La negligencia en ¢l cumplimiento de normas estatutarias.

- -

B) I;a§ pequefias infracciones de los deberes que la Sociedad Espafiola de Optomettia le
impone-en relacién con la profesion, investigacion o formacién.

.9 Laialta de cumplimiento, en el tiempo y la forma que se sefiale, de requerimientos
fontmlados por los drganos de gobiema de 1a Sociedad Espafiola de Optometria.

& 4B
»sw LR

25



d) Los actos relacionados en el apartado 2 anterior (faltas graves), cuando no tengan
bastante entidad para ser considerados como graves.

En ningtn caso se considerara falta la inasistencia del miembro de la Sociedad Espafiola de
Optometria a las asambleas o reuniones a las que sea convocado.

Articulo 42. Sanciones Disciplinarias.
Las faltas serin sancionadas de acuerdo con su importancia, con las sanciones signientes:

1, Por faitas muy graves: -
a) Expulsién de la Sociedad Espafiola de Optometria,
b) Suspensién como miembro de la Sociedad Espafiola de Optometria por tiempo deun
afio ¥ un dia, a cuatro afios.
¢) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos en la Junta de Gobierno de la Sociedad
Espafiola de Optometria por un tiempo de entre cinco afios y un dia, a ocho afios.

2. Por faltas graves:

#) Suspensién como miembro de la Sociedad Espafiola de Optometria por tiempo de un
mes, a un afio.

b) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos como miembro de la Sociedad Espafiola de
Optometria por un plazo no superior a cinco afios.

¢) Amonestacién por escrito con advertencia de suspensit.

3. Por faltas leves:
a) Amonestacion escrita.
b) Amonestacién verbal.

Articulo 43. Iniciacién del Procedimiento Disciplinario.

El procedimiento disciplinario serd iniciado por acuerdo de la Junta de Gobiemo de oficio
cuando, por denuncia o por cualquier otro medio, haya tenido conocimiento de la comisién de
un hecho que pueda ser constitutivo de falta.

Articulo 44, Tramitacién del Procedimiento Disciplinario.

,. LI

1" ’ "Alﬂfﬂa del acuerdo de inicio del expediente, la Junta de Gobiemo podré abrir u ordenar un
penodo de informacién previa, por un plazo méximo de dos meses, con la finalidad de
avenguaz las circunstancias concurrentes que puedan merecer la calificacion de falta y los
posxbles“sw etos responsables.
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En el acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario se nombrard un Instructor y un
Secretario; esté ltimo cargo recaerd en el que lo sea de la Junta de Gobierno, y ambos
estaran obligados a mantener en secreto todas las actuaciones que se practiquen a lo largo
del expediente hasta su resolucién, respecto a todas aquellas personas no sean €l propio
interesado.

El Instructor ordenard de oficio, o a instancia de parte, la prictica de las pruebas y
actuaciones que conduzcan a la averiguacién de los hechos y las responsabilidades
susceptibles de sancién v, a la vista de las actuaciones de averiguacion iniciales practicadas,
formulari el pliego de cargos con el contenido siguiente:

) La exposicion de los hechos imputados.

b) La infraccién o las infracciones que estos hechos puedan constituir, con indicacién
de la normativa estatutaria vulnerada,

¢) Las sanciones aplicables.

d) El érgano competente para imponer la sancidn.

e) Los dafios y perjuicios que puedan haberse ocasionado, si cabe.

f) Las medidas provisionales que convenga adoptar, cuando sean necesarias.

Si de las diligencias y las pruebas iniciales practicadas no resultara acreditada la existencia
de infraccién o responsabilidad personal alguna, no se formulard pliego de cargos y se
propondré directamente el sobreseimiento del expediente.

Esta resolucion se notificard a los interesados que hubiesen formulado la correspondiente
demumcia.

El pliego de cargos, junto con el acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario, se
notificara a los interesados, otorgandoles un plazo de quince dias para formular alegaciones
y proponer las pruebas de gue intenten valerse para la defensa de sus derechos o intereses
y, también, para ejercer el derecho de recusacién respecto a las personas nombradas como
Instructor y Secretatio.

La recusacion sera resuelta por Junta de Gobierno en el plazo de siete dias. Esta resolucién
no serd objeto de ningiin recurso. Si por el interesado no se formulasen alegaciones ni se
propusiese prictica de prueba, el pliego de cargos tendrd el caracter de propuesta de
resolucién, no procediendo mas notificacién al interesado que 1a resolucion sancionadora
misma.

b Jnstructor,.en el plazo.de diez dias, ordenari la practica de la prucba o las pruebas
propue§tas cuyos gastos irén a cargo del que las propone. Unicamente podrén declararse
1mpro§:e¢entes aquellas prucbas que no tengan relacién con los hechos objeto del
expediente. La declaracion dé improcedencia de la prueba tendré que ser motivada.
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7. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado quinto, y después de la préctica de la prueba
que fuera procedente, el Instructor formularé Ia correspondiente Propuesta de Resolucién
que expresaré la sancién o las sanciones que a su criterio deban imponerse y los preceptos
estatutarios que las establezcan, los prommciamientos relativos a la existencia de los dafios
y perjuicios que hayan resultado acreditados, el érgano que impondré la sancién y el
precepto que otorga esta competencia.

8. La propuesta de resolucién se notificard a los interesados para que, en el plazo de diez dias,
puedan presentar nuevas alegaciones.

9. Una vez cumplidos todos los tramites anteriores, el Instructor elevara el expediente a la
Junta de Gobierno que tendré que dictar una resolucién motivada, decidiendo todas las
cuestiones que planteen los interesados y las que se dexiven del expediente. No se aceptaran
hechos ni fundamentos diferentes de los que sirvieron como base para el pliego de cargos
y la propuesta de resolucién, con independencia de su diferente valoracién juridica.

10. Contra Ia resolucién que ponga fin al expediente, el interesado podra interponer recurso de
alzada ante la propia Junta de Gobiemno, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion.

11. Las resoluciones sancionadoras no seran ¢jecutivas hasta que no haya recaido, expresa o
presuntamente, resolucién del recurso de alzada, o haya transcurrido el plazo para
interponerlo sin que éste se haya presentado.

En estos supuestos, las resoluciones podran adoptar las disposiciones cautelares necesarias
para garantizar la eficacia mientras no sean ejecutivas.

12. Contra la resolucién que dicte la Junta de Gobierno de la Saciedad Espafiola de Optometria,
el interesado podré interponer recurso contencioso administrativo, ante la jurisdiccién de
o contencioso-administrativo. Cuando el denunciado fuese miembro de la Junta de
Gobierno, la deauncia se remitird a la Asamblea para la incoacitn, tramitacion y resolucién
de la informacién previa y, en su caso, del expediente.

Articulo 45. Extincién de la Responsabilidad Disciplinaria.

Las faltas prescribirén:
a) Si son leves, & los seis meses.
b) Las graves, a los dos afios.

s c) cL%s faltas muy graves, a 165 tres afios,

Los plazo‘s.de prescnpmon comenzardn a contarse a partir del dia siguiente en que se hubieran
oo presuntamenie cometido,

B ~Lss spnerones disciplinarias prescribirdn:

0.‘:



a) Por faltas leves, a los seis meses.
b) Por faltas graves, a los dos afios.
c) Por faltas muy graves, a los tres afios.

Los plazos de prescripcién empezardn a contar a partir del dia siguiente en que adquiera firmeza
1a resolucién por la que se impone la sancién.

La baja como miembro de la Sociedad Espafiola de Optometria no extingue la responsabilidad
contraida durante el periodo de pertenencia a la misma, la cual se debera cumplir quedando
mientras en suspenso la resoluc_:ién ;}q la expulsion.

A instancia de parte interesada, la Junta de Gobierno podré acordar la cancelacion de la
anotacién de las sanciones disciplinarias en el expediente de la sociedad, en consideracién a la
gravedad de la sancién. Con el fin de formular aquella peticién sera necesario el transcurso de
mas de tres afios desde la finalizacién de los efectos de la sancién impuesta.

Articulo 46. Adscripeién de las Sociedades Cientificas al Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas.

Se inserta como Anexo I el Reglamento de Adscripcién de Sociedades Cientificas al Consejo
General de Colegios de Opticos-Optometristas.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL HABER SOCIAL

Articnlo 47. Disolucion

La Sociedad se establece por tiempo indefinido y tan solo podré disolverse en los siguientes
casos!

a) Porresolucién de la autoridad judicial competente.

b) Por acuerdo de la Asamblea General. Esta no podtd acordar la disolucién si hay un
minimo del 25% de los miembros que estd dispuesto a continuar la vida de la Sociedad y
que se compromete, formalmente, a asumir de forma solidaria las obligaciones que haya
contraido.

‘igfnféa'scw:}a disolucién actuard como comisién liquidadora la tltima Junta de Gobierno en
"e}ercfdio‘i;:go"ﬁ.ien los miembros que a tal efecto hayan sido designados por la Asamblea General.

Esta comisfdn procedera a Ia alineacién de los bienes sociales y con su producto extinguira las
deudas queaSociedad pueda tener.
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Una vez cumplidos todos los tramites y cubiertas todas las obligaciones, el patrimonio social
restante se destinard a la entidad benéfica o cultural que designe la Gltima Junta de Gobierno.
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D. Eduarde Mordn Abad, como Secretario General de la Sociedad Espafiola de Optometria,
CERTIFICA:

Que ¢l texto de estos Estatutos estd redactado conteniendo las modificaciones aprobadas por
unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Madrid el 3 de junio de 2021,

Y para que conste, a los efectos oportunos firmo el presente certificado con el visto bueno del
Presidente, en Madrid, a 16 de junio de 2021.

Y°B°
EL PRESIDENTE EL SECRETARIO GENERAL
D. Juan Carlos Martinez Moral D. Eduardo Morén Abad
N.LF.: 02056680C N.LF.: 00802802X
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PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE RSTATUTOS
CORRESPONDIENTE A 1A ENTIDAD SOCIEDAD ESPANOLA DE
OPTOMETRIA SEO, INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO NACIONAL

28446, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 231212021
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

v 0 f MARIA ROSA MONTES SANCHEZ
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